
IV Livello Special. Qual. Comune

a) Paga base 6,96 6,47 5,82 4,97

b) Contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96

c) E.D.R. 0,06 0,06 0,06 0,06

d) I.T.S. + E.E.T. 1,59 1,45 1,32 1,15

A 11,62 10,98 10,19 9,14

IMPORTI ANNUI

e) Ore lavorabili, festività, assenze varie ore 1728 20079,36 18973,44 17608,32 15793,92

f) Ferie, gratifica natalizia e permessi 4708,61 4449,27 4129,15 3703,67

Totale 23,45      

g) Ex festiv. 4 nov., ind. sost. mensa impon. 594,96 589,84 583,52 575,12

h) Contr. Cassa Edile imponibili % + integr. mal.inf. 0,54 759,83 717,80 665,91 596,95

h/bis) Accantonamento ferie, gratifica natalizia giorni malattia/infortunio 261,59 247,18 229,40 205,76

T 26142,76 24730,35 22986,90 20669,66

i) Cont. Cassa Edile, ades. CCNL - CCPL % meno rimborso mal.inf. 6,64 724,98 685,23 636,15 570,93

l) Ind. sost. mensa esente 1058,00 1058,00 1058,00 1058,00

m) TFR anno 2042,57 1936,27 1805,06 1630,66

T1 29968,32 28409,85 26486,11 23929,25

n) Contr. INPS% 33,69 INAIL 11,62 11845,29 11205,32 10415,37 9365,42

o) Oneri vari imponderabili 1217,78 1150,70 1067,91 957,87

T2 43031,38 40765,87 37969,39 34252,54

B 26,89 25,48 23,73 21,41

Determinazione delle ore lavorate nell'anno 2018: 2088-(160+88+64+24)=1752-(48+48+48)=1608

Nei lavori in economia gli importi vanno maggiorati del 10-20% per spese generali

Il totale così ottenuto va maggiorato del 10% per utile di impresa

Costi noti alla data 1° luglio 2018

CONFINDUSTRIA PESARO URBINO

ANCE PESARO URBINO

Imprese Edili fino a 15 dipendenti

1° luglio 2018 (2/18)



IV Livello Special. Qual. Comune

a) Paga base 6,96 6,47 5,82 4,97

b) Contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96

c) E.D.R. 0,06 0,06 0,06 0,06

d) I.T.S. + E.E.T. 1,59 1,45 1,32 1,15

A 11,62 10,98 10,19 9,14

IMPORTI ANNUI

e) Ore lavorabili, festività, assenze varie ore 1728 20079,36 18973,44 17608,32 15793,92

f) Ferie, gratifica natalizia e permessi 4708,61 4449,27 4129,15 3703,67

Totale 23,45      

g) Ex festiv. 4 nov., ind. sost. mensa impon. 594,96 589,84 583,52 575,12

h) Contr. Cassa Edile imponibili % + integr. mal.inf. 0,54 759,83 717,80 665,91 596,95

h/bis) Accantonamento ferie, gratifica natalizia giorni malattia/infortunio 261,59 247,18 229,40 205,76

T 26142,76 24730,35 22986,90 20669,66

i) Cont. Cassa Edile, ades. CCNL - CCPL % meno rimborso mal.inf. 6,64 724,98 685,23 636,15 570,93

l) Ind. sost. mensa esente 1058,00 1058,00 1058,00 1058,00

m) TFR anno 2042,57 1936,27 1805,06 1630,66

T1 29968,32 28409,85 26486,11 23929,25

n) Contr.INPS% 34,22 INAIL 11,62 11983,84 11336,39 10537,20 9474,97

o) Oneri vari imponderabili 1217,78 1150,70 1067,91 957,87

T2 43169,93 40896,94 38091,22 34362,09

B 26,98 25,56 23,81 21,48

Determinazione delle ore lavorate nell'anno 2018: 2088-(160+88+64+24)=1752-(48+48+48)=1608

Nei lavori in economia gli importi vanno maggiorati del 10-20% per spese generali

Il totale così ottenuto va maggiorato del 10% per utile di impresa

Costi noti alla data 1° luglio 2018

CONFINDUSTRIA PESARO URBINO

ANCE PESARO URBINO

Imprese Edili oltre 15 dipendenti

1°luglio 2018 (2/18)


