CONFINDUSTRIA PESARO URBINO
ANCE PESARO URBINO
Imprese Edili fino a 15 dipendenti
1° gennaio 2016 (1/16)

| 1V Livello | Special. | Qual. | Comune
a) Paga base 6,80 6,31 5,68 4,86
b) Contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
c) ED.R. 0,06 0,06 0,06 0,06
d) I.T.S. +E.E.T. 1,59 1,45 1,32 1,15
A 11,46 10,82 10,05 9,03
IMPORTI ANNUI
e) Ore lavorabili, festivita, assenze varie ore 1728 | 19802,88 | 18696,96 | 17366,40 | 15603,84
f) Ferie, gratifica natalizia e permessi | 4643,78 | 4384,44 | 4072,42 | 3659,10
Totale 23,45
g) Ex festiv. 4 nov., ind. sost. mensa impon. 593,68 588,56 582,40 574,24
h) Contr. Cassa Edile imponibili % + integr. mal.inf. 0,54 749,33 707,29 656,72 589,72
h/bis) Accantonamento ferie, gratifica natalizia giorni malattia/infortunio 257,99 243,58 226,25 203,28
T 25789,66 24377,25 | 22677,94 20426,90
i) Cont. Cassa Edile, ades. CCNL - CCPL % meno rimborso mal.inf. 6,64 715,04 675,29 627,46 564,09
1) Ind. sost. mensa esente 1058,00 1058,00 1058,00 1058,00
m) TFR anno 2015,99 1909,70 1781,81 1612,39

T1 29578,70 [ 28020,23 | 26145,20 23661,39

n) Contr. INPS% 33,69 INAIL 11,62 | 1168530 | 1104533 | 1027537 | 925543
0) Oneri vari imponderabili 1201,01 1133,94 1053,24 946,34
[ T2 [ 4246500 | 40199,50 | 37473,81 | 33863,16
[ B ] 2654 | 2512 | 2342 | 2116

Determinazione delle ore lavorate nel'anno 2016: 2096-(160+88+72+24)=1752-(48+48+48)=1608
Nei lavori in economia gli importi vanno maggiorati del 10-20% per spese generali

Il totale cosi ottenuto va maggiorato del 10% per utile di impresa

Costi noti alla data 1° gennaio 2016




CONFINDUSTRIA PESARO URBINO
ANCE PESARO URBINO
Imprese Edili oltre 15 dipendenti
1° gennaio 2016 (1/16)

| 1V Livello | Special. | Qual. | Comune
a) Paga base 6,80 6,31 5,68 4,86
b) Contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
c) ED.R. 0,06 0,06 0,06 0,06
d) I.T.S. +E.E.T. 1,59 1,45 1,32 1,15
A 11,46 10,82 10,05 9,03
IMPORTI ANNUI
e) Ore lavorabili, festivita, assenze varie ore 1728 | 19802,88 | 18696,96 | 17366,40 | 1560384
f) Ferie, gratifica natalizia e permessi | 4643,78 | 4384,44 | 4072,42 | 3659,10
Totale 23,45
g) Ex festiv. 4 nov., ind. sost. mensa impon. 593,68 588,56 582,40 574,24
h) Contr. Cassa Edile imponibili % + integr. mal.inf. 0,54 749,33 707,29 656,72 589,72
h/bis) Accantonamento ferie, gratifica natalizia giorni malattia/infortunio 257,99 243,58 226,25 203,28
T 25789,66 24377,25 | 22677,94 20426,90
i) Cont. Cassa Edile, ades. CCNL - CCPL % meno rimborso mal.inf. 6,64 715,04 675,29 627,46 564,09
1) Ind. sost. mensa esente 1058,00 1058,00 1058,00 1058,00
m) TFR anno 2015,99 1909,70 1781,81 1612,39

T1 29578,70 [ 28020,23 | 26145,20 23661,39

n) Contr.INPS% 34,22 INAIL 11,62 | 11821,98 | 1117453 | 1039557 | 9363,69
0) Oneri vari imponderabili 1201,01 1133,94 1053,24 946,34
[ 12 | 4260169 | 4032870 | 37594,00 | 3397142
[ B | 2663 | 25210 | 2350 | 2123

Determinazione delle ore lavorate nel'anno 2016: 2096-(160+88+72+24)=1752-(48+48+48)=1608
Nei lavori in economia gli importi vanno maggiorati del 10-20% per spese generali

Il totale cosi ottenuto va maggiorato del 10% per utile di impresa

Costi noti alla data 1° gennaio 2016




