
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER 

CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA 

 

ART. 1 (NATURA DELL’INCARICO) 

La Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche ha individuato la necessità di selezionare 

un collaboratore per prestazioni di natura amministrativa-contabile-informatica di supporto alla struttura 

operativa della Federazione con cui dovrà coordinarsi e rapportarsi. L’eventuale incarico sarà regolato ai 

sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile. 

 

ART. 2 (REQUISITI ED INDIVIDUAZIONE DELLE PROFESSIONALITÀ) 

Ai fini della partecipazione alla presente selezione, i candidati all’atto della domanda, dovranno possedere i 

seguenti requisiti a pena di esclusione: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

• godere di diritti civili e politici;  

• possedere un titolo di studio universitario triennale/quinquennale; 

• vantare dimostrabile esperienza, cioè aver maturato documentate esperienze lavorative o 

formative , almeno in uno dei seguenti settori : amministrativo-contabile o informatico; 

• non essere dipendente di  Pubbliche Amministrazioni;   

• essere  iscritto al rispettivo Ordine professionale qualora esistente;   

• non essere  consigliere in carica in uno degli Ordini provinciali degli  Ingegneri  delle Marche; 

• avere un’età anagrafica massima di anni 40;  

• essere residente nella Regione Marche; 

• essere automunito; 

• possedere buona conoscenza della lingua inglese. 

 

 

 



 

 

ART. 3  (CONTENUTO E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA) 

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte conformemente allo schema di 

domanda di cui all’ allegato A al presente avviso e contenere:  

- i dati anagrafici del candidato, completi dei riferimenti riguardanti la residenza; 

- il codice fiscale; 

- il riferimento espresso alla presente selezione; 

- il recapito di posta elettronica certificata (PEC) presso cui dovranno essere recapitate le eventuali 

comunicazioni; 

- un recapito telefonico e fax. 

Alla domanda dovrà essere allegata copia firmata del curriculum, redatto esclusivamente con riguardo alle 

materie oggetto della presente selezione, contenente espressamente l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali, ai sensi di quanto previsto dal vigente Codice sulla Privacy (D. Lgs n. 196/2003) comprensiva 

di fotocopia del documento di identità in corso di validità.  

Le domande di partecipazione dovranno inviate in busta chiusa alla Federazione regionale degli Ordini degli 

Ingegneri delle Marche sita in Piazza del Plebiscito 2 – 60121 ANCONA.  

Sulla busta andranno riportati : 

- destinatario e mittente e loro recapiti 

- la dicitura “SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA” 

Termine della presentazione delle domande: entro e non oltre le ore 12:00 del 20.12.2013. 

Le modalità di recapito permesse sono:  

- la consegna a mano presso l'Ordine degli Ingegneri della provincia di Ancona sito in Piazza del 

Plebiscito n.2 – Ancona, nei seguenti orari : dal lun. al ven. ore 9:00-12:00 e ore 15:30-18:00; 

- l’invio tramite posta elettronica certificata all’indirizzo : federazioneingegneri.marche@ingpec.eu 

-      l’invio tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. 

 

Per tutte le modalità di recapito permesse, il termine sopra indicato deve essere inteso perentorio e quale 

termine massimo entro cui la documentazione completa deve essere ricevuta dalla Federazione regionale 

degli Ordini degli Ingegneri delle Marche (non farà fede il timbro postale), pena l'esclusione. 

 



 

 

ART. 4 (IPOTESI DI ESCLUSIONE) 

Saranno escluse dalla selezione le domande presentate oltre la scadenza di cui al punto precedente, quelle 

prive della documentazione richiesta, dei dati e dei requisiti obbligatori espressamente richiesti.   

 

ART. 5 (DURATA DELL’INCARICO E DETERMINAZIONE DEL COMPENSO) 

L’incarico professionale avrà durata mesi 12 rinnovabile dal Consiglio della Federazione regionale degli 

Ordini degli Ingegneri delle Marche in carica. L’incarico professionale presumibilmente dovrà iniziare a 

partire dal 1° marzo 2014. Il compenso per la consulenza è fissato a forfait in € 12.000 annui (dodicimila/00) 

lordi, oltre al contributo previdenziale e ad IVA ove previsti. Nel corrispettivo come sopra individuato sono 

da ritenersi comprese tutte le spese sostenute per l’esecuzione dell’incarico professionale.  

Il candidato dovrà essere in possesso di partita IVA al momento della stipula del contratto pena 

l’improcedibilità all’affidamento dell’incarico. 

 

ART. 6 (VERIFICA DEL BUON ESITO DELL’INCARICO) 

Ai fini del corretto svolgimento della prestazione, l'incaricato dovrà coordinarsi e rapportarsi 

costantemente con la struttura operativa della Federazione per la definizione di obiettivi, tempi e modalità 

di svolgimento. La Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche verificherà 

periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico. Qualora i risultati concordati tra le parti non venissero 

raggiunti, anche parzialmente, nei tempi e nei modi prefissati, la Federazione si riserva il diritto di 

richiedere l’integrazione dei risultati stessi, entro un termine massimo di 30 (trenta) giorni, ovvero può 

risolvere il contratto.  

ART. 7 (COMMISSIONE GIUDICATRICE) 

L’espletamento della selezione dei candidati sarà direttamente svolta dalla Federazione regionale degli 

Ordini degli Ingegneri delle Marche che deciderà in merito a suo insindacabile giudizio. 

La selezione avverrà in due fasi: 

- istruttoria, esame delle domande, dei curricula e quindi individuazione di una rosa di candidati da 

invitare alla fase successiva 

- colloquio che si svolgerà, per i soli candidati ritenuti idonei, sulle materie e argomenti di cui al 

successivo art. 8. 

La data del colloquio verrà comunicata ai candidati ammessi a sostenerlo mediante PEC. 

 

 



 

 

ART. 8 (COLLOQUIO) 

Il colloquio, per i candidati che supereranno la prima fase, verterà ad approfondire il profilo del candidato 

con particolare riguardo a: 

-   esperienze lavorative o formative di carattere amministrativo-contabile-informatiche; 

-  conoscenza della legislazione in materia dell’ordinamento della professione di ingegnere, in materia di 

trattamento dati personali, in materia di documentazione e semplificazione amministrativa; 

Saranno oggetto di particolare approfondimento e valutazione le seguenti caratteristiche del candidato: 

a) competenze amministrative e contabili;  

b) capacità e competenze informatiche quali: 

- Capacità di gestione di data base 

- Capacità di gestione e archiviazione informatica  

- Capacità di uso di sistemi informatici e software (word, excel, powerpoint, publisher, ACCESS, 

picture manager, photoshop, ….) 

- Capacità di uso del web, social network, piattaforme per la condivisione files, multimedialità, 

aggiornamento e sviluppo siti web 

d)  partecipazione a progetti e attività multidisciplinari e di gruppo 

e) esperienza professionale, consulenza o collaborazione presso Enti od Amministrazioni pubbliche, a 

partecipazione pubblica o private 

f)  livello di conoscenza della lingua inglese. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nei giorni, negli orari e nelle sedi stabilite 

saranno dichiarati esclusi dalla selezione qualunque sia la causa dell’assenza ed anche se non dipendente 

dalla volontà del singolo concorrente.  

 

ART. 9 (PUNTEGGIO PER TITOLI E PROVE D’ESAME) 

Il punteggio complessivo da assegnare è di 100 punti complessivi così ripartiti: 40 punti per il curriculum,  

60  punti per il colloquio.  

 

 

 



 

 

ART. 10 (GRADUATORIA E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO CON IL VINCITORE) 

In base ai punteggi conseguiti secondo l’art. 9 la Federazione stilerà una graduatoria che sarà inviata per 

PEC a tutti coloro che avranno partecipato al colloquio, entro 30 (trenta) giorni da quest’ultimo.  

Vincitore della selezione sarà il candidato in testa alla suddetta graduatoria. In caso di rinuncia del vincitore, 

ci si riserva di attingere alla graduatoria per la copertura dell’incarico. Il rapporto di collaborazione con il 

vincitore della selezione sarà costituito e regolato da un contratto di incarico individuale, disciplinato ai 

sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile.  

Pertanto il candidato dovrà essere in possesso di partita IVA al momento della stipula del contratto, pena 

l’impossibilità a procedere alla stipula dello stesso. 

 

ART. 11 (RISERVE) 

La Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche si riserva in ogni fase la facoltà di non 

procedere alla fase successiva. 

Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 

tutte le prescrizioni e precisazioni di questo bando, nonché di quelle che disciplinano e disciplineranno i 

rapporti giuridici ed economici previsti dalla legge. 

 

 

 

 

 


